
Dati relativi alla performance e alla distribuzione dei premi al personale

Personale con rapporto a tempo indeterminato e determinato in servizio presso la Comunità della Valle di Cembra

Anno di competenza 2022
Anno di erogazione 2023

beneficiari
n. 

dipendenti
importo lordo 

erogato 
media tipologia compenso riferimento contrattuale

anno di 
competenza

 anno di 
erogazione

provvedimento di liquidazione

327,24           327,24        foreg obiettivi generali

706,52           706,52        foreg obiettivi specifici

10.362,90      575,72        foreg obiettivi generali

15.967,79      887,10        foreg obiettivi specifici

4.392,83        878,57        foreg obiettivi generali

3.399,02        679,80        foreg obiettivi specifici

5.126,43        1.025,29     foreg obiettivi generali

4.334,62        866,92        foreg obiettivi specifici

Totale lordo erogato 29 44.617,35        5.947,16          

beneficiari
n. 

dipendenti
importo lordo 

erogato 
tipologia 

compenso
media riferimento contrattuale

anno di 
competenza

 anno di 
erogazione

provvedimento di liquidazione

Personale categoria B evoluto 5 2.875,00
indennità 
mansioni 
rilevanti

575,00

Personale categoria C base 1 1.600,00
indennità 
mansioni 
rilevanti

1.600,00

Totale lordo erogato 6 4.475,00

beneficiari
n. 

dipendenti
importo lordo 

erogato 
tipologia 

compenso
riferimento contrattuale

anno di 
competenza

 anno di 
erogazione

provvedimento di liquidazione

Personale categoria C evoluto 4 15.980,05
indennità area 

direttiva
3.995,01

Personale categoria D base 4 5.798,28
indennità area 

direttiva
1.449,57

Totale lordo erogato 8 21.778,33

beneficiari
n. 

dipendenti
importo 
attibuito

media tipologia compenso riferimento contrattuale
anno di 

competenza
 anno di 

erogazione
provvedimento di liquidazione

Responsabili di servizio con incarico 
di P.O.

3 6.400,00 2.133,33
retribuzione di 

risultato
art. 151 CCPL 
01/10/2018 

2022 2023
Decreto del Presidente n. 84 dd. 
07/07/2023

Totale lordo erogato 3 6.400,00

Media complessiva dei premi erogati al personale NON dirigenziale

tipo premio erogato numero dipendenti media
anno 

competenza
anno 

erogazione

Tutte le retribuzioni accessorie 32 2.414,71 2022 2023

2022 2023
Determinazione del Segretario generale 

n. 6 dd. 11/01/2023

2022 2023
Decreto del Presidente n. 59 dd. 

17/05/2023
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77.270,68

importo complessivo erogato

art. 130 CCPL 
01/10/2018

art. 127 CCPL 
01/10/2018; artt. 10 e 11 

Acc. di settore 
08/02/2011 modificati 

da artt. 3 e 5 Accordo di 
settore 01/10/2018
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